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Chéres Valeriquaises, chers Valeriquais,

Saint-Valery-en-Caux est une ville a laquelle nous sommes tous profondément attachés.
Une ville que nous aimons pour son cadre de vie, son port, son littoral, son identité
maritime, mais aussi pour ce qu'elle est au quotidien : un lieu de vie, de travail, de
rencontres et de solidarité.

Depuis plusieurs mois, vous avez été nombreux a nous faire part de vos attentes, de
vos inquiétudes et de vos espoirs pour l'avenir de notre commune. Vous nous avez
parlé de propreté, de sécurité, de services publics, de santé, d'éducation, d'attractivité,
mais aussi de participation citoyenne et de transparence. Vous avez exprimé un besoin
simple et légitime : que l'action municipale se concentre d'abord sur votre quotidien.

Pour vous écouter, nous avons échangé sur le terrain, diffusé un questionnaire large-
ment relayé et analysé avec attention chacune de vos contributions. De ces échanges
est né ce programme. Il n‘est pas une addition de promesses, mais le fruit d’un travail
collectif, rigoureux et sincére, mené avec l'ensemble de I'équipe Cap sur Demain, en
croisant vos attentes avec notre expérience, notre connaissance de la gestion munici-
pale et une exigence de responsabilité.

Notre ambition est claire : faire de Saint-Valery-en-Caux une ville encore plus agréable
a vivre toute l'année, solidaire, siire, bien entretenue, attractive et tournée vers lavenir.
Une ville qui protege son identité tout en s'adaptant aux nouveaux usages. Une ville
qui agit avec sérieux, sans démagogie, en respectant ses équilibres financiers et en
préparant les transitions nécessaires — sociales, environnementales, énergétiques et
numériques.

Ce programme repose sur des principes simples : écouter, expliquer, décider avec
vous et rendre compte. Il affirme un Cap, mais laisse toute sa place au dialogue, a la
concertation et a l'intelligence collective. Parce que nous sommes convaincus qu’un
projet municipal n‘a de sens que s'il est compris, partagé et construit avec les habitants.

Les pages qui suivent traduisent cet engagement. Elles détaillent des actions concreétes,
réalistes et financées, au service de l'intérét général. Elles dessinent une vision pour les
six années a venir, fondée sur la proximité, la responsabilité et la confiance.

Avec l'équipe Cap sur Demain, je prends devant vous un engagement simple et
exigeant : agir avec honnéteté, décider avec vous et préparer l'avenir de Saint-Valery-
en-Caux sur des bases solides.

Agir avec sérieux, décider avec vous, préparer 'avenir : c'est le Cap que nous vous
proposons.

Soyez assurés de mon écoute et de mon fidele dévouement.

Saint-Valery-en-Caux

benjamin2026@capsurdemain.fr



NE VILLE ATTRAYANTE,
NE CITE BALNEAIRE VIVAN

Vous nous avez dit...

majeurs a mieux valoriser.

e Que le centre-ville devait retrouver de la vie et de la convivialité.
¢ Que l'image de Saint-Valery-en-Caux devait étre renforcée.
¢ Que le patrimoine, la culture et I'identité maritime étaient des atouts

Nous vous proposons de faire de Saint-Valery-en-Caux une cité balnéaire attrac-
tive et dynamique toute I'année, capable de concilier qualité de vie des habitants,
vitalité commerciale, attractivité touristique et valorisation de son patrimoine

naturel, maritime et historique.

Centre-ville, tourisme
et art de vivre

o Participer a la dynamique du centre-
ville afin de renforcer la fréquentation,
la convivialité et le lien social : soutenir
les actions menées par les commer-
cants, appuyer les initiatives associa-
tives en contribuant a l'animation et a
I'attractivité du coeur de ville.

o Améliorer I'image de la ville en veillant
a sa propreté et en embellissant des
rues et places pour renforcer l'attracti-
vité balnéaire en soutenant les profes-
sionnels du tourisme.

o Collaborer avec les hétels, les restau-
rants, les commerces et les espaces
culturels et sportifs ; reconnaitre le
role économique et touristique de ces
professionnels dans la vitalité de la
commune.

» Renforcer l'information touristique avec
une signalétique plus lisible et des

supports accessibles a tous pour mieux
orienter habitants et visiteurs.

e Proposer ou soutenir l'organisation
d'événements forts et d'animations
saisonnieres afin de positionner Saint-
Valery-en-Caux comme  destination
touristique reconnue et attractive.

o Adapter l'aire de camping-cars aux
attentes actuelles des visiteurs et renfor-
cer l'attractivité touristique notamment
par la mise en place d'un systéme
connecté pour connaitre la disponibili-
té en temps réel.

Culture et patrimoine

e Consolider la dynamique culturelle de
la médiathéque, de la maison Henri IV
et du théatre Le Rayon Vert en propo-
sant différents types de spectacles et
en renforcant les partenariats avec les
écoles, associations et acteurs culturels
locaux.

o Sécuriser, restaurer et valoriser durable-
ment le patrimoine historique notam-
ment le Cloitre des Pénitents et la
Maison Henri IV.

o Proposer ou soutenir l'organisation
d'événements culturels annuels fédéra-
teurs tels que les festivals.

« Soutenir les initiatives culturelles locales
afin de faire émerger de nouveaux
talents et de renforcer l'identité cultu-
relle de la commune.

o Maintenir les jumelages (Inverness et
Sontheim an der Brenz) et les coopéra-
tions, en les soutenant dans leur réle de
leviers d'échanges culturels, éducatifs,
sportifs et économiques.

o Intégrer le futur conservatoire a l'offre
culturelle locale.

Port et identité maritime

» Contribuer a I'animation des abords du
port par des fétes maritimes, régates,
événements populaires et actions de
valorisation des produits et des métiers
de la mer.

o Améliorer les circulations piétonnes et
renforcer les liens entre le port, le front
de mer et le centre-ville.

o Réinstaller des cabines de plage en
veillant a leur intégration esthétique, au
respect du littoral et a leur utilité pour
les habitants et les visiteurs.

e Installer un radeau-plongeoir.

e Soutenir  durablement les  clubs
nautiques et renforcer le rayonnement
maritime de Saint-Valery-en-Caux.




1. UNE VILLE ATTRAYANTE,
UNE CITE BALNEAIRE VIVANTE

Imaginez-vous...

Le front de mer, un lieu de promenade, de détente, d’animation et de rencontres

pour rassembler et valoriser notre ville

Nousvaloriseronslefrontde mer, afind’en
faire un lieu agréable pour les habitants
et attractif pour les visiteurs. Des espaces
végétalisés avec arbres et plantations
apporteront ombre et fraicheur, tandis
que des cabines colorées viendront
structurer le site et renforcer son identité
visuelle.

Un espace modulable d‘animation
estivale sera créé sur le front de mer,
permettant daccueillir des activités
variées, congues progressivement avec
les acteurs locaux, associations et parte-
naires. Lobjectif, créer un point de
rassemblement favorisant la convivialité
et la vie sur le front de mer.

La zone de baignade pourra étre
agrémentée par un radeau-plongeoir
sécurisé, apportant une dimension
ludique et accessible aux familles et aux
jeunes publics.

A l'occasion du 14 juillet, féte nationale,
notre ville vibrera. Habitants et visiteurs
pourront profiter d'animations variées,
traversant la ville et créant un moment
festif et rassembleur pour tous.

Pour les fétes de la mer et des marins,
I'identité visuelle s'inspirera naturelle-
ment de la mariniére, symbole de notre
patrimoine maritime, renforcant I'authen-
ticité et l'ancrage local de I'événement.
Les animations existantes, dont la féte du
hareng, seront maintenues et pourront
étre enrichies, garantissant une program-
mation cohérente et continue.

Ainsi, notre programmation événemen-
tielle sera structurée, lisible, évolutive, et
pensée en partenariat avec les associa-
tions pour renforcer l'attractivité de la
ville tout au long de l'année.

Vous nous avez dit...

e Que l'accés a la santé était une priorité

NE VILLE DE SERVICES
UX HABITANTS

¢ Que les associations sont essentielles au lien social
¢ Que la jeunesse et I'éducation doivent étre mieux accompagnées

Nous vous proposons de faire de Saint-Valery-en-Caux une ville qui accompagne
chaque habitant a tous les ages de la vie, en garantissant lI'accés aux services
essentiels, a la santé, a I'éducation, au sport, a la solidarité et a la vie associative.

Santé et solidarités

e Proposer une mutuelle communale
a tarif solidaire, afin de lutter contre
le renoncement aux soins, négocier
un contrat groupé pour permettre a
tous (seniors, familles, indépendants)
d'accéder a une complémentaire santé
abordable.

o Pérenniser le maintien & domicile des
personnes dgées ou en situation de handi-
cap en les informant et en les accompa-
gnant vers des solutions de téléassistance.

» Renforcer I'attractivité médicale,
en accompagnant linstallation de
nouveaux professionnels de santé,
notamment par un travail collaboratif
avec la maison de santé.

o Lutter contre les discriminations, les
violences et l'isolement.

« Développer les équipements favorisant
la santé et la pratique sportive.

ation dansdg-batiment dé"ll’ancienne piscine. Avant-projet

o Accompagner la modernisation de
I'hopital en soutenant les démarches
institutionnelles.

o Poursuivre la modernisation de la
résidence autonomie Les Camélias.

o Améliorer et respecter la place des
animaux dans notre ville pour cohabiter
harmonieusement.

Sports et associations
e« Soutenir la vie associative, sportive et
culturelle, piliers du lien social.

o Rénover et entretenir les équipements
sportifs existants.

o Développer de nouveaux équipements
ludiques et sportifs.

« Organiser un grand événement sportif
et convivial de marche et course a pied
accessible a tous.

non tractuel.



2. UNE VILLE DE SERVICES AUX HABITANTS

Education et jeunesse

o Entretenir les équipements des écoles
maternelles et primaires pour garan-
tir le confort, de bonnes conditions
d'accueil des éléves et des personnels.

o S'associer a la lutte contre les discri-
minations et contre le harcélement en
milieu scolaire.

» Soutenir des projets scolaires fédéra-
teurs.

o Mettre en place un Conseil Munici-
pal des Jeunes, afin de permettre aux
jeunes Valeriquais de s'exprimer, de
proposer des projets concrets et de
participer activement a la vie locale.

Imaginez-vous...

Un city stade vivant toute I'année

Aujourd'hui, notre city stade est trop
souvent inutilisable en raison des condi-
tions météorologiques. Demain, il sera
couvert et accessible toute lannée,
devenant un véritable lieu de rencontre
pour les jeunes, les familles et les associa-
tions.

Autour du terrain, des zones de détente,
une aire de jeux pour enfants ainsi que
des équipements de fitness et de street
workout (musculation en extérieur)
seront aménagés. Un éclairage sécurisé
permettra une utilisation en toute séréni-

L
i :
City stade couverteAvant-projet non contractuel.

Citoyenneté

eRelancer des temps d'échange
réguliers avec les habitants, sous forme
de réunions publiques thématiques,
rencontres de quartier et permanences
d'élus.

e Renforcer et moderniser les outils
numériques de participation citoyenne.

o Créer des conseils de quartiers, compo-
sés d’habitants volontaires.

e Expérimenter un budget participa-
tif pour financer des projets concrets
proposés par des habitants.

té, y compris en fin de journée.

Le Conseil Municipal des Jeunes et les
habitants seront associés aux choix des
aménagements et a la définition des
usages, afin de concevoir un équipement
utile, respecté et pleinement approprié
par tous.

Ce city stade ne sera pas seulement
un terrain de sport : il incarnera notre
engagement pour la jeunesse, la convi-
vialité et une commune plus dynamique,
vivante toute I'année.

NE VILLE SURE, SEREINE
T ACCUEILLANTE

Vous nous avez dit...

e De renforcer la sécurité

o Que vous souhaitiez accéder plus facilement a la propriété
« Que vous étiez inquiets face aux risques naturels

Parcours de promenade et deloisirs-dup:
Avant-projet non contractuel.

ey e : :
MUsqu’é la plage.

Nous vous proposons de garantir a chaque habitant un cadre de vie apaisé,
sécurisé et accessible, en renforcant la prévention, la proximité et I'adaptation

de la ville aux nouveaux usages.

Sécurité et tranquillité
publique

» Renforcer la prévention et la participa-
tion citoyenne, par une coordination
étroite avec la gendarmerie, la police
municipale, les sapeurs-pompiers, la
SNSM (Société Nationale de Sauvetage
en Mer) et les acteurs de la sécurité
civile.

» Soutenir nos services publics locaux.

o Développer une culture de la tranquil-
lité publique, fondée sur le dialogue, la
médiation et la proximité.

» Apaiser la circulation en ville et faciliter
I'accessibilité aux personnes en situa-
tion de handicap.

» Renforcer la prévention routiére, notam-
ment aux abords des écoles.

o Poursuivre le passage en basse consom-
mation de |'éclairage public.



3. UNE VILLE SURE, SEREINE ET ACCUEILLANTE

Habitat, urbanisme
et accessibilité

o Participer a |'élaboration du PLUi (Plan
Local d'Urbanisme intercommunal)
afin de permettre des projets urbains
cohérents, maitrisés et respectueux de
I'identité de Saint-Valery-en-Caux.

o Identifier des terrains constructibles en
favorisant une urbanisation raisonnée.

o Favoriser la création de logements
accessibles et diversifiés, adaptés aux
familles, aux jeunes actifs, aux seniors et
aux personnes a mobilité réduite.

Imaginez-vous...

Saint-Valery-en-Caux demain

Une ville qui se développera avec
mesure, sans se dénaturer, en respectant
son paysage et son identité. Laménage-
ment du territoire sera pensé sur le long
terme, avec cohérence, responsabilité et
concertation.

Des quartiers seront développés de
maniére raisonnée, en limitant I'étalement
urbain et en proposant des logements
accessibles et diversifiés, adaptés a tous
les &ges et a toutes les situations.

o Permettre & de nouvelles familles de
s'installer durablement.

o Lancer une opération d'amélioration
de I'habitat, lutter contre les logements
inoccupés, accompagner la rénovation
énergétique et améliorer le confort des
logements.

o Poursuivre les aménagements d'acces-
sibilité pour adapter l'espace public, les
batiments municipaux et les équipe-
ments aux besoins de tous.

o Renforcer la prévention des risques,
notamment naturels et climatiques, en
informant et sensibilisant les habitants.

La commune gagnera en attractivi-
té : l'accueil de nouveaux habitants, le
soutien aux commerces et le dynamisme
associatif contribueront a une ville plus
vivante et solidaire.

L'habitat ancien sera revitalisé par des
actions de rénovation, de lutte contre les
logements inoccupés et damélioration
énergétique, afin de préserver le patri-
moine, le cadre de vie et préparer 'avenir.

Vous nous avez dit...

NE VILLE PROPRE ET
ROCHE DE LA NATURE

e Que vous souhaitiez une ville mieux entretenue
o Que vous étiez sensibles a la protection de la nature
« Que vous n'étiez pas sereins lorsque vos enfants circulent a vélo dans la ville

Nous vous proposons de préserver durablement I'environnement, améliorer le
cadre de vie quotidien et faire de la nature un levier de bien-étre, de santé et

d’attractivité.

Propreté et entretien

o Identifier clairement les priorités, les
fréquencesd'intervention etlessecteurs
a traiter (centre-ville, quartiers, front
de mer, zones touristiques, espaces
naturels) avec l'objectif de renforcer
I'entretien quotidien de l'espace public.

o Mettre en ceuvre un plan annuel struc-
turé de propreté et d'entretien.

o Lutter activement contre les incivilités,
notamment les dépdts sauvages et les
dégradations.

o Nettoyer, sécuriser et entretenir
durablement le bois d'Etennemare
en lien avec I'ONF (Office National
des Foréts) pour préserver cet espace
naturel.

e Rénover et moderniser les toilettes
publiques.

o Intervenir rapidement sur les dysfonc-
tionnements signalés par les habitants.

Nature, sensibilisation
et mobilités douces

o« Végétaliser durablement I'ensemble de
la commune.

o Embellir les rues, places et entrées de
la ville par des aménagements paysa-
gers raisonnés et adaptés a l'identité
balnéaire et maritime.

o Développer et sécuriser les mobilités
douces en aménageant les liaisons
cyclables et en favorisant les continui-
tés entre quartiers, centre-ville, front de
mer et équipements publics.

e« Encourager la location, la réparation et
I'usage du vélo.

o Déployer un programme de sensibili-
sation environnementale a destination
des enfants, des jeunes et des adultes
(actions pédagogiques, ateliers parti-
cipatifs, journées citoyennes et des
événements de sensibilisation a la
protection de la nature).

o Développer le covoiturage communal
et les mobilités solidaires.

11



4. UNE VILLE PROPRE ET PROCHE DE LA NATURE

Imaginez-vous...

Le parc d’Etennemare : un lieu de nature, de sport et de vie pour tous

Nous souhaitons faire du parc d’Eten-
nemare un véritable lieu de vie ouvert
3 tous, en valorisant et en reliant les
espaces existants : le bois, les équipe-
ments sportifs et I'ancienne piscine.

Le bois d'Etennemare redeviendra un
espace naturel préservé, dédié a la
promenade, a la détente et aux activi-
tés familiales, avec des aménagements
respectueux de I'environnement.

Lancienne piscine sera réhabilitée
pour accueillir des activités associatives
sportives et de bien-étre, ainsi que des
acteurs de la vie sociale, afin de redonner
vie a ce site.

Le projet prévoit le développement de
nouvelles pratiques sportives en plein air,
avec notamment un parcours sport-san-
té accessible a tous, linstallation de
terrains de padel (sport de raquette entre

af
.
Parc de Toisirs Etennemare avec padel

le tennis et le squash) d'un parcours
pumptrack (permettant de réaliser des
sauts en vélo) pour les enfants comme
pour les adultes. Les batiments existants
seront valorisés pour créer des espaces
conviviaux, définis en concertation avec
les acteurs locaux et dans le respect de
I'équilibre du centre-ville.

Le parc d'Etennemare sera relié au
jardin public, au port et a la plage par un
parcours de promenade et de loisirs.

Ce projet sera mené de facon planifiée et
responsable, avec un budget maitrisé et
une réutilisation prioritaire des équipe-
ments existants.

Des hypothéses d‘installation d'une
piscine dans un autre lieu avec d'autres
financements pourront bien sOr étre
étudiées avec vous, nous nous vy
engageons !

couverts et peétaggue. Avant-projet non contractuel.

(& NE VILLE INNOVANTE,
= REATRICE DE RICHESSES
ET BIEN GEREE

Vous nous avez dit...

e Que vous étiez attachés au commerce de proximité

¢ Que I'emploi local et |a vitalité économique étaient essentiels au dévelop-
pement de la commune

« Que vous souhaitiez que notre ville soit innovante

Nous vous proposons de soutenir I'économie locale, assurer une gestion munici-
pale rigoureuse et préparer Saint-Valery-en-Caux aux défis économiques,
énergétiques et numériques de demain.

o Protéger activement les intéréts écono-

Economie et emploi local
miques de la commune.

e Soutenir les commergants et artisans

face aux nouvelles habitudes de
consommation et aux évolutions
économiques.

o Mettre en valeur les zones d'activités
pour favoriser l'accueil de nouvelles
entreprises et la création d'emplois

. ] o locaux durables.
o Faciliter les échanges et la coopération

entre acteurs économiques.

13
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5. UNE VILLE INNOVANTE,
CREATRICE DE RICHESSES ET BIEN GEREE

Gestion municipale, innova-
tion et transition énergétique

o Maitriser les finances communales
en assurant une gestion responsable,
transparente et efficace des deniers
publics, en optimisant les dépenses
de fonctionnement sans dégrader
la qualité des services rendus aux
habitants.

o Rénover I'Hétel de Ville pour amélio-
rer les services rendus au public, la
sécurité des agents, l'accessibilité et la
performance énergétique.

« Déployer un chatbot (assistant virtuel)
municipal offrant une information
accessible 24h/24 aux habitants et
facilitant les démarches du quotidien.

o Centraliser les services techniques
municipaux en un seul lieu pour une
organisation plus fonctionnelle.

e Installer des panneaux solaires sur
certains batiments publics.

o Développer une ville intelligente
intégrant domotique, robotique et
gestion énergétique optimisée des
batiments et des équipements publics.

Coopération territoriale

» Porter activement les intéréts de la ville
centre en participant aux projets struc-
turants du territoire communautaire.

o Renforcer le réle moteur de notre
ville au sein de la communauté de
communes.

e Inscrire durablement notre commune
dans les dispositifs de subvention
publique tels que « Petites Villes de
Demain ».

Imaginez-vous...

Des finances saines pour agir durablement

La bonne gestion des finances commu-
nales est une condition indispensable
pour agir, investir et préparer l'avenir. La
situation financiere de notre commune
est aujourd’hui connue, suivie et
encadrée.

Notre choix est clair : poursuivre une
gestion durable, prudente, sincére et
fondée sur la maitrise des dépenses de
fonctionnement, une politique d'inves-
tissement réaliste et priorisée, le refus
des engagements non financés ou des
promesses irréalistes et une utilisation
responsable de l'argent public.

Chaque euro dépensé doit étre utile,
justifié et au service direct de l'intérét
général.

Notre ambition n'est pas de multiplier
les effets dannonce, mais de garantir
une commune stable financiérement,
capable d'investir dans la durée, d'entre-
tenir son patrimoine, d'améliorer le cadre
de vie et de préparer l'avenir sans mettre
en danger les générations futures.

C'est cette ligne de sérieux, de continuité
et de responsabilité budgétaire que nous
nous engageons a tenir tout au long du
prochain mandat.

15
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3. OTRE EQUIPE

LISTE PORTEE PAR BENJAMIN GORGIBUS
Jai souhaité que l'équipe des colistiers qui
m’'entoure soit constituée d’hommes et de femmes
d'horizons et d'expériences divers. Certains sont
issus de I'équipe municipale actuelle. Ils apporte-
ront leur connaissance des dossiers afin d'agir vite
et efficacement. D'autres sont nouveaux. Avec leurs
visions, leurs parcours et leurs expertises, ils appor-
teront des idées et des savoir-faire renouvelés.

Jai pleinement confiance dans cette équipe qui
démontre déja depuis plusieurs mois une belle
force de travail, un grand sens des responsabilités et
une remarquable solidarité.

Je suis heureux de vous les présenter.

Nous comptons sur votre vote pour engager
ce programme !

Benjamin GORGIBUS

65 ans - Ingénieur EDF retraité

Alain LEPREUX

62 ans - Dirigeant d'entreprise

Jean-Charles DESERT

61 ans - Technicien méthodes

LW Y
CAP_

SUR DEMAIN

Ninon LE DORTZ

22 ans - Etudiante

Elodie LUCAS

scolaire

44 ans - Cheffe d'établissement

Virginie TORRES

54 ans - Mére au foyer

Claude CALTERO

70 ans - Pompier professionnel
retraité

Domitille ARRIVET

59 ans - Conseil en communication

Jean-Gabriel REMY

48 ans - Notaire

Lydie BRETTE

66 ans - Buraliste retraitée

Jacques BERTRAND
65 ans - Chef de chantier tuyaute-
rie-soudage retraité

Aurélie BOUTEILLER
47 ans - Assistante fonction
publique territoriale

17
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Remy LACAU

72 ans - Architecte-urbaniste retraité

Nathalie SAILLOT

56 ans - Attachée de la fonction
publique territoriale

Christophe HINFRAY

65 ans - Expert en cybersécurité
retraité

Sophie GOUJON

56 ans - Professeure de lycée

Michel GABRIEL

70 ans - Retraité

Annick PIEDNOEL

72 ans - Employée commerciale et
de services retraitée

Christophe NOEL

48 ans - Artisan, chauffeur de taxi

Nicole RUHLMANN

62 ans - Attachée territoriale, Secré-
taire-générale de commune

Christophe CANHAN

54 ans - Formateur nucléaire

Aurélie CHAUFFOUR

41 ans - Pilote de contrats fournis-
seurs (CNPE Paluel)

Gérard POULET

67 ans - Agriculteur

Nikytha LASFAR

65 ans - Enseignante retraitée

Jean-Claude LEBOIS

78 ans - Directeur des services
informatiques retraité

Claire DESERT

57 ans - Employée commerciale

Bruno ROQUIGNY

61 ans - Commissaire-priseur

Karina FONTAINE

57 ans - Directrice société Les Bains

Corentin FISSET

25 ans - Maraicher
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